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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
AYHAN KAYA OKUL MUDURU | ADEM ATES MUDUR
Y ARDIMCISI
NAZIM YURTERI MUDUR OGUZHAN ISLER MUDUR
BASYRD. Y ARDIMCISI
OGUZ DOGAN OGRETMEN ABDULLAH KAPLAN OGRETMEN
MUHTEREM SENGUL OGRETMEN MUSTAFA ATAS OGRETMEN
ISMAIL KAMEKCI OGRETMEN UGUR CORTEN GONULLU VELI
HIKMET SAVAS OKUL AILE BIR. | AYSEL SAGLAM GONULLU VELI
BSK

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuz 2004 y1li igerisinde hayirsever isadami Oral BAYTOK tarafindan ilcede daginik
bulunan kéylerde okuma imkani az ya da yetersiz olan bolge halkina egitim- 6gretim imkani
sunabilmek icin yaptirilmis ve 2004 - 2005 egitim 6gretim yilinda donemin Milli Egitim Bakani Sn.
Hiiseyin CELIK tarafindan hizmete agilmistir.

Okulumuzda 22 derslik,1 kapali spor salonu,1 cok amach salon, kiittiphane , bilgi teknoloji
smify, fen laboratuar: ve 360 yatak kapasiteli pansiyon bulunmaktadir.Ayrica okulumuz biinyesinde
bir de anasmifi bulunmaktadir.

Okulumuz 2004 - 2005 egitim 6gretim yilinda 22 kdyden 480 6grenciyle egitime baslamis
bugtin ise 30 farkli koyden 208 yatil1 70 tasimali 68renci ve 16 6gretmen, 4 idareci ile egitim 6gretime

devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yz¢
almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: FEKE
. N . Cografi K https:/ /goo.gl/ maps/o0eT2Vhidj
Adres: YESIL DUSMU)S MAHALLESI ogratl Ronum ps://goo.gl/maps/ 1
(link): 22

Telefon

03227412944 Faks Numarasi: 03227412944
Numarasi:
e- Posta 747967 @meb.k12.t Web sayfas1 adresi

c c 1 adresi: .
Adresi: — €b saytast adres Fekelutfiyeaysebaytok.meb.k1
2.tr

Kurum Kodu: |747967 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004/2005 EGITIM YILI | Toplam Calisan 40

Kiz 124 Kadin |8
Og i Ogret

grendt Erkek |123 SIETMEN TErkek |8

Sayisi: Sayis1

Toplam |247 Toplam |16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20,5
. . . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis:1 |:11,7 :0

Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 3130 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Miktar ) Gorev Siiresi '




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 3 0 0

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 8 16

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 12 7 21

Guvenlik Personeli 2 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 25 15 40

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 35 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 200 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 240 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 75000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 63000

Okul Kapal1 Alan (m2) 12000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 750




Kantin (m2)

12

Tuvalet Sayis1

20

Yemekhane(m?2)

300

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 7 6 13 7/ C SINIFI 13 14 27

5/ A SINIFI 11 11 22 8/ A SINIFI 15 6 21

5/B SINIFI 14 9 23 8/ B SINIFI 12 10 22

6/ A SINIFI 12 19 8/ C SINIFI 8 13 21

6/ B SINIFI 11 20 OZEL EGITIM 2 3

7/ A SINIFI 14 13 27

7/B SINIFI 6 23 29

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 25 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 36 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 24




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2017 YILI 2018 YILI

GELIR GIDER GELIR GIDER

690000 729000 592734 648334

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin diss:

etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadi
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerd
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan,faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant:
dtizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay
yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin ttirti (ic paydas/dis paydas)

belirlemistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas
Tablosu

I¢ Paydas Dis

Paydas
Afdana Il Milli Egitim Mudurlugi
Feke Kaymakamlig v
Feke flce Milli Egitim Mudiirlagi N
Okul Midiirtimtiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Ilce Emniyet Amirligi
Feke Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar:
Tlge Miiftilugi
Sivil Toplum Kuruluslar
Ile Belediye Bagskanligi
Diger Kurum ve Kuruluslar
Paydaslarin Onceliklendirilmesi

2|2l =2]<2]

P P P P P P P




Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem
derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit
edilmesinde Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlaniimistir.

Adana 11 Milli Egitim Mudurlagii

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

I
Payda
$

Payda

$

D1s

i

Onem
Dereces

Etki
Dereces

Oncelig

1

Feke Kaymakamlig:

Feke Ilce Milli Egitim Madurlagi

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

22121212

Illce Emniyet Amirligi

Feke Toplum Saglig1 Merkezi

Tasimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Tlge Miiftulugi

Sivil Toplum Kuruluslar:

Ilge Belediye Baskanlig:

WININ N W W (oo OO0l O1

Diger Kurum ve Kuruluslar

2l 2/212]

2

NWININN W W ool a1 1| 01| 01

NWININ N W W ool a1 1| 01| 1

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; MduadarlGgimizin  sundugu
Grtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin trin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

Tablo 6: Paydas - Urtin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,
Oneri ve beklentileri alinmistir. Diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢c paydaslarimizdan ise toplanti ve
anket yontemleri ile gorusleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine
212 68renci, 96 veli, 14 6gretmen, 2 yonetici ve 4 personel katilim saglamistir




Tablo 7: Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Cahsmalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Calisma Tarihi Degerlendirme

Sorumlusu

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgcliiltikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirlugu kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci mevcutlarmin standartlara yakin olmas.
Calisanlar
Okul personelinin egitim diizeyi ve
mesleki deneyimi olmasi .
Veliler Velilerimizin duyarli olmasi.
Bina ve Yerleske Okulun bulundugu yerim merkezden biraz uzak olmasi ve sakin
olmasi.
Donanim Ders arag gereglerini aktif olarak kullanmaktay1z.
Biitce Okul biitcesinin yeterli olmasi ve gerektiginde acil durumlarda ek
ddenek isteyebilmekteyiz.
Yonetim Stiregleri Mevcut miidiir basyardimciligi kadrosunun devam etmesi ve idare
olarak es gtidiim halinde olmamuiz.
[letisim Stirecleri Velilerimiz ve dis birimler istedikleri zaman idarecilerden
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birileriyle iletisim kurabilmektedirler.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenciler kdyden geldikleri icin ve 6gretmen olarak sirkiilasyonun fazla
olmasi 6grencilerimizin egitim durumunu etkilemektedir.
Calisanlar Calisanlarin mesai durumlarmin net olmamasi, duruma gore degismesi.
Veliler Ogrenci velilerinin 6grencilerle yeterince ilgilenmemesi

Bina ve Yerleske

Okulun yatili okul olmasi ve 6grencilerin
sosyal yasantisinin okul ile sinirli kalmasi.

Donanim Okulumuzun donamim ders ara¢ geregleri olarak yeterli diizeyde
olmamasi.
Biitce Acil olan ihtiyaclarin 6deneginin ge¢ gelmesi yada gelmemesi.

Yonetim Siirecleri

Gorevlendirilecek idarecinin bulunmamasi.

Iletisim Siirecleri

Velilerimiz koyde ikamet ettikleri icin bazen iletisim kurmakta zorluk

cekmekteyiz.

vb

Yatili okul oldugumuz igin ve tasima merkezi oldugumuz igin risk

durumumuz fazladir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik .
Ilge milli egitim mtiduirlugi ve
kaymakamlikla olan iyi
iligkilerimiz
Ekonomik [l milli egitim sorunlarimizla ilgili olmasi
Sosyolojik
Okul ¢evresinde 6grencileri
olumsuz davranislara
suriikleyecek etkenlerin
bulunmamasi.
Teknolojik Alkallr tahtanin kullanilmasi.
Mevzuat-Yasal | Her durumun yasal olarak desteklenebilmesi.
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Ekolojik

Spor salonlarinin olmasi. Okulun
bulundugu yerin sehir merkezi
olmayi1p sessiz sakin olmasi.

Tehditler
Politik Tehdit yoktur.
Ekonomik
Oklun Ug kath ve sinif pencerelerinin
parmakliksiz olusu.
Sosyolojik Bazi durumlarda velilerin bilingsiz ve anlayissiz davranmasi.
Teknolojik

buna bagl koti koku.

Okulun kanalizasyonunun olmamasi ve

Mevzuat-Yasal Yoktur.

Ekolojik

olmasi.

Okulun kuruldugu arazinin diizgiin olmamasi. Okulunbahce olarak alanin ¢ok

biiyiik olmasive bunaba@h olarak 6grencilerin kontroliiniin zor

Gelisim ve Sorun Alanlar1

TEMEL SORUN ALANLARI

1-

Egitim-6gretimde arag-gere¢ eksikliginin
olmasi.

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU 2- Okulun dis gdriiniisii ( duvarlarin boyanmast,
bahce diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
3- Okul ve pansiyonun gatisinin akmast.
4- Okul ve pansiyonun tuvaletlerinin sorunlu
olmasi.
5- Pencere ve kapilarinin yalitim sorunundan
kaynakli 1s1 problemlerinin olmasi.
1. Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik
olmasi.
2. Ogrencilerin,egitim 6gretim ile ilgili
2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI itiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.
3. Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmast.
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=

Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

2. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

3- PAYDAS SORUNLARI 3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin

azligi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Okulun gelirinin ¢ok az olmasi.

Parcalanmais ailelerin olmasi.

IS A

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Her Tiirk c¢ocuguna ,iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel becerileri ve aliskanliklar:
kazandirmak,milli ahlak anlayisina uygun olarak c¢agin teknolojik gereklerini,insan iliskilerini

okuluna tatbik ederek 6grencileri bir iist 6grenime ve hayata saglikli bir sekilde hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Arastirmay1 ve 8grenmeyi seven ; sagduyulu , atik , caliskan , pratik zekaya sahip bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

* Birbirimize saygih davraniriz

* Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir

* Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir
* Cevreyi korur ve gelistiririz

* Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

* Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz

* Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz

* Karar siireclerine herkesin katilimim saglariz

» Ogrenciler bizim varhk nedenimizdir

+ Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz .

* Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Temalar, Stratejik Amaclar, Hedefler

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM

AMAC1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarin artirarak egitim kurumlarmin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna
kadar

%100"e cikarmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli

yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. ytizyil becerileri ile biittinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢calismalardan en az 1'ine aktif katilimini saglamak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarim1 %100'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarin
%100'e cikarmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarmi saglamak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve dgretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katiliminm
saglamak

Hedef 2.5 (H2.5) /larinin  6ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan ogrencilerimizin egitim,
rehbe tiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek

seciminde ydneltme ve yonlendirme ¢alismalar: yapmak
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donamim altyapismi, genel ve ozel
ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarmi da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarmi %100’e ¢cikarmak

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet
say1sini 0’a indirmek.
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Amac 1 (Al)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarin artirarak egitim kurumlarimin hedef
kitlesini

olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortaokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarmi plan dénemi sonuna
kadar %100’e cikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterg I\t/Ievcu ;—Iede Sorumlu Birim
€ 2018) | (2023)
PG1.1.1 Ortaokul net okullagsma oran: % 97 %100 | Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 7 glin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik orani %8,8 %3 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci orani %0 0 Ogretmenler Kurulu
PG1.14 Ortaokul smuf tekrar1 yapan dgrenci orani 0 0 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olugturan her bireye ulasmak
Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar
%100"e gikarmak
Performan Hedefe 2018
s Etkisi (%) (MEVCUT)
Gostergeler
i
PG1.11
PG1.1.2
PG1.1.3
PG1.14
Sorumlu Birim
Isb. Yap.
Birim(ler

)
Riskler

Al

H1.1

2019 2020 2021 2022 2023 Raporlama

Siklig:

%35
%35

%97
%38,8
%30 %0
%0 %0
Ogretmenler Kurulu

%97
%7
%0
%0

%0
%0

%0
%0

%0
%0

%0
%0

6 ay
6 ay

Zimre Ogretmenler Kurulu

Adres kayit bolgemizin koy ve kasabalar igine alan daginik bir bolge olmasi
Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Sosyal ve sanatsal aktivitelerle ¢ocuklar: okula kazandirilacak

Hazirlanacak program dogrultusunda her égrencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1
kez ziyaret edilecek

Veli paylasim glnleri dizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artiriimasi igin egitim faaliyetleri dizenlenecek
3.000,00TL

Veli iletisim bilgileri glincellenmemis

Sosyal etkinlikler i¢in kaynak olmayisi

Calismalarin yapilacagi cok amagli salon

Okul-Aile is birliginin geligtiriimesi

Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Thtiyaglar




Amacg1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin
hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ogzel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'tine
ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Mevcut Hed
.. 1
Sira Gosterge (2018) of ls;:rlnm u
(202
3)
PG1.21 Ozel Egitim Smufi Sayis1 (Toplam) 1 1 Rehberlik Hiz.
PG1.2.2 Destek Odas1 Sayisi (Toplam) 0 1 Rehberlik Hiz.
Ozel egitim kapsaminda tanilanmig grenci say1si I
PG 1.2.3 (Toplam) 3 3 Rehberlik Hiz.
Resmi ozel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci R
PG1.24 say1st (Toplam) 3 3 Rehberlik Hiz.
PG1.25 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 Rehberlik Hiz.
PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 0 250 |Rehberlik Hiz.
say1sl
PG1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 0 100 |Rehberlik Hiz.
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayist (kurs, R
PG128 seminer,egitim, proje ¢alismalar: vb.) 0 5 Rehberlik Hiz.
PG1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orant %0 %50 | Rehberlik Hiz.
Hidoelektrik santrallerle ile ilgili egitim verilen 6grenci . .
PG 1.2.10 sayisi 225 250 |Rehberlik Hiz.
PG 1.2.11 {-Ividoelektrik santrallerle ile ilgili egitim verilen 14 1 Rehberlik Hiz.
Ogretmen say1si g
Hidoelektrik santrallerle ile ilgili egitim verilen yardimci . .
PG 1.2.12 personel say1st 0 10 Rehberlik Hiz.
Hidoelektrik santrallerle ile ilgili egitim verilen yardimci . .
PG 1.2.13 personel sayist 0 50 Rehberlik Hiz.

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'tine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Al

H1.2

Performans Hedefe 2018 Izle  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2019 2020 ] 2023 me Siklig1
Siklx
g1
PG1.21
PG1.2.2
PG1.2.3
PG1.24
PG1.2.5
PG 1.2.6
PG1.2.7
PG1.2.8

| O|O|OW W oO|-

PG 1.2.9 25 30 35 40 45 50

PG 1.2.10 10 225 | 230 235 240 | 245 250 | 6ay 6ay
PG 1.2.11 5 14 15 16 17 18 18 6ay 6ay
PG 1.2.12 5 4 4 5 5 6 6 6ay 6ay
PG 1213 0 2 4 6 8 10 12 6ay 6ay

Sorumlu Birim Okul Idaresi




Isb. Yap. Birim(ler) Rehberlik Servisi

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili nyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi Bagimlilik sorunu
olan dgrenci ve velilerin ifsa olma kaygilar:

Okulumuzda diizenleyecegimiz sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin ilgi ve

Bl alakalarini bu yone ¢ekmek
Maliyet Tahmini 3.000,00 TL
“Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar
Tespitler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢alismalari reddetmesi Bagimlilik sorunu
olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilar
Ihtiyaglar Ozelegitim sinifi, digerkurumlarlais birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
Amacg 2 (A2) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh

yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. ytiizyil becerileri ile biittinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H22)  gpa xyllanan dgrenci oranlarimi %.100.'e, EBA kullanan 8gretmen oranlarim

%100.'e gtkarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterg I:/[evcu ;—Iede Sorumlu Birim|
€ (2018) (2023)
PG 221 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Okul Yonetimi
- kurslara katilan 6gretmen sayisi 0 16
PG2.22 EBA kullanan 6gretmen oramn %75 %100 Okul Yénetimi
PG 223 EBA kullanan 6grenci orant %75 %100 Okul Yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarmm %.100e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100.'e

IALe 2 cikarmak

Performans Hedef 2018 izlem Raporlama Siklig:

Gostergeleri e MEvcuT) 2019 2020 2021 2022 .

Etkisi -
%) Siklig
1

PG 2.2.1 %33 48 48 | 48 | 48 | 48 48 6 ay 6 ay

PG 222 %33 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 ay 6 ay

PG 223 %34 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yénetimi

Isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Ztimre Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapist olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi




Okulumuzun Kitlphanesini kullanimini artirilacak Eba tizerinden

Odev ve testler verilecek

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda dgrencilere ve velilere yonelik ¢galismalar
diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme yapilacak

Stratejiler

Maliyet Tahmini 1.000,00 TL

EBA kullanan 8grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tam 6égrencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
Tespitler gormektedirler

Veliler, teknolojik araglar bilingli kullanmay! 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine basvurmaktadir

Her eve (cretsiz internet hizmetinin verilmesi

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi EBA
kullanimiileilgilibilgilendirme galismalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Thtiyaglar




Amacg 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. ytizyil becerileri ile biittinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3)  Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\t/levcu :—Iede SorumluBirim
(2018) | (2023)

PG 231 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir Sosyal
- faaliyete %15 %25 Etkinlik

katilan 6grenci orani Kurulu

. . . . . . . Sosyal

PG 23.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani %10 %25 Etkinlik
Kurulu

PG 23.3 Ogrenci basina okunan kitap say1st 5 15 Est(szﬂa&(

Kurulu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl yontemlerle
¢cOziime

ulastirmak ve 21. Yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her
egitim-
O6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HedefeEtki 2018 .
PerformansGaostergeler : :i?%) ' (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 IzlemeSikli RaporlamaSikhig

i g1 1
PG 23.1 33 % 15 6 ay
PG 23.2 33% 10 17 | 18 | 20 | 22 | 25 6 ay 6 ay
PG 23.3 34% 5 7 8 10 | 12 | 15 6 ay 6 ay

SorumluBirim Sosyal Etkinlik Kurulu

Isb. Yap. Birim(ler) Kiittiphanecilik Kultibti

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik bagarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yuritilen ¢alismalara gonilli olarak yeterli destek

vermemesi

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

- Kitap okuma etkinlikleridiizenlenecek

- Siniflar arasi musabaka sayisi artirilacak
-Velilerle birlikte sosyal etkinlikler diizenlenecek

Egitim 6gretimyiliicerisinde her 8grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak
Stratejiler Her 6grencimizilkokul 5grenim hayati boyuncaenaz 1 kez evinde ziyaretedilecek
Bilincli okuma ve yazma becerilerinin kazandiriimasi icin “okuma ve yazma” temali
diizenli galismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

MaliyetTahmini 5.000,00 TL

6 ay

Riskler




Evde kitap okuma saatinin yapilmamasi

Sosyal sportif faaliyetlere katilimda velilerin istyeksiz olmasi not kaygist

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagiimaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir

Gondlli 6gretmenlere disen is yiiku artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde
yanlis kaniya sahiptir

Okumave yazma aligkanligi kazandiriimasi galigmalarina gogunlukla 5ve 9. siniftayer
verilmektedir

Tespitler

Her 6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
ihtiyaclar Okumaveyazmaaligkanlidiileilgiligahigsmalarintimsinifseviyelerine yayiimasi
Anne, baba ve gocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar




Amac 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve
21. ytizyil becerileri ile biittinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimin
saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

. Mevcut  |Hedef ..
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
Ogretmenlerimize yo6nelik, kurumun istekte bulundugu I
PG 241 hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 3 Okul Yonetimi
PG 242 Yoneticilerimize y6nelik, kurumun istekte bulundugu Okul Yonetimi
o hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist 0 2
PG 243 Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
- tamamlayamayan 8gretmen say1si 0 0
PG 244 Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Okul Yonetimi
o tamamlayamayan yonetici sayist 0 0
PG 245 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, Okul Yonetimi
o bagslar) 7 7
PG 24.6 Disiplin cezas1 alan yonetici sayist 0 0 Okul Yonetimi
PG 24.7 Disiplin cezasi alan gretmen sayisi 0 0 Okul Yénetimi
PG 24.8 Disiplin cezasi alan personel sayist 0 0 Okul Yénetimi

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ytizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
H2.4 Ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimirn
saglamak

Performan Hedefe 2018 Izleme Raporlama
s Etkisi (%) (MEvcur) 2019 2020 2021 2022 2023 Siklig1 Sikhig1
Gostergeler

i

PG 24.1 %12,5 0 1 2 3 3 4 6 ay 6 ay
PG 242 %12,5 0 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 %12,5 0 01 0} 010 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.4 %12,5 0 0O 0] 0} 0 0 6 ay 6 ay
PG 245 %12,5 7 7 7 7 7 7 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 %12,5 0 0} 0} 010 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 %12,5 0 0} 0} 00 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.8 %12,5 0 0} 0} 010 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

| IR ETON et (99| Ogretmenler Kurulu
Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin
Riskler gorevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi

Hizmet ici eg@itim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goérusleri alinacak
Stratejiler Kurumsal kiltirin olusturulmasi igin okul-aile iligkilerinde etkin is birligi yontemleri gelistirilecek

W BV TRt T 3.000,00 TL

Hizmet ici eg@itim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmetici egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda dizenlendigi icin katilimcilarda isteksizlige sebep
olmaktadir.

Thtiyaglar Paydas goruslerinin degerlendiriimesi, is birliginin gelistiriimesi




Amacg 3 (A3)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar:
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarmi %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

. Mevcut  [Hedef ..
Sira Goseterg (2018) (2023) Sorumlu Birim
Engellilerin hizmetine sunulan asansorlerden aktif o
PG3.11 kullanilan asansér orani 0 1 Okul Yonetimi
Engellilerin hizmetine sunulan engelli N
PG 312 rampalarindan aktif kullanilan engelli rampasi 2 2 Okul YGnetimi
orani
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi say1s1 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.14 Kurum Acil Durum Plan: sayist 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.15 Giivenlik kamerasi sistemi sayist 30 40 Okul Yonetimi
PG 316 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan . . Okul Yénetimi
kamera sayisina orani %75 %100
PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayist 0 2 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik bagina diisen 6grenci say1si 20 20 Okul Yonetimi
PG 3.1.9 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 16 16 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz L
PG 3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 0 3 Okul Yonetimi

A3

H3.1

Performans
Gostergeler
i

PG 3.1.1
PG3.1.2
PG 3.1.3
PG 3.14
PG 3.1.5
PG 3.1.6
PG 3.1.7
PG 3.1.8
PG 3.1.9
PG 3.1.10

Sorumlu Birim

Isb. Yap. Birim(ler)

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar: karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarint da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢gikarmak

Hedefe 2018 Izlem

Etkisi (%) (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 o
Siklig
1

Raporlama Siklig:

10% 0 0 0 1 1 1 6 ay

10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 30 30 30 | 40 | 40 40 6 ay 6 ay
10% 75 75 75 | 100 | 100 100 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 2 2 2 6 ay 6 ay
10% 20 20 | 20 | 20 | 20 20 6 ay 6 ay
10% 16 16 16 16 16 16 6 ay 6 ay
10% 0 1 2 3 3 3 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi Engelli
asansorlerininihtiyacduymayanbireylertarafindankullaniimasi
Guvenlikkamerasiihtiyacininkarsilanabilmesiicin Okul-Aile Birligibutcesininyetersizligi Eski yapili
binalarin fiziksel sartlarinin “Glvenli Okul” standartlarina uymamasi, dénustirmede yasanan
fiziksel glclukler

Okul kituphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinin kargilanabilmesiigin donusturtlmesi

Okul binasinin zaman icinde yipranmalardan dolayi tadilat ve onarimi igin gerekli girisimler yapilacak
Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve glincellemeleri yapilacak

Okul kutliphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

3.000,00 TL
Kamerasisteminin bakimimaddikaynakyetersizligindenzamaninda yapilamamaktadir..
Okul Aile Birligince kaynak temin yoluna gidilmesi ve kaynak temin edilmesi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021

743000 750000 800000 850000 900000 4043000

0 0 0 0 0 0

5014 5500 6000 6500 7000 30014
TOPEANVEVZE Y 755500 806000 856500 907000 4073014

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Midirlagimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Midiirligiimiiziin
Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme c¢alismalar: egitim-6gretim y1li calisma takvimi
de dikkate almarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik stirelerde
Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir.
[zleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanlhigmna
gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-
degerlendirme calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde
ifade edildigi Performans Programi ve yisonunda gerceklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Bagkanhigma ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili
degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.




Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIBI

6 Ayliklzleme

1 Yillikizleme

YoneticiyeRapor,

Degerlendirme Toplantisi

YoneticiyeRapor,

Degerlendirme Toplantisi

lice MEM'ne Rapor

(istenildiginde)

lige MEM'ne Rapor
(istenildiginde)
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